
 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

ท่ี 7/2568 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
........................................... 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ที่  5/2568  ลงวันที่  7  มกราคม  2568  เรื่อง  แต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัด
เชียงใหมด้่วย เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ในเรื่องการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ  ดังนี้ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
6. สารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  เป็นคณะทำงาน 
 ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
8. สารวัตร (สอบสวน) หัวหน้างานคดี สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นคณะทำงาน 
9. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  เป็นเลขาคณะทำงาน 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พุทธศักราช  ๒๕๖8 
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2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน  ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

3. ผลักดันให้มีการปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 
มีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  การรับสินบนในทุกสายงาน 

4. สารวัตรอำนวยการ  รวบรวมผลการปฏิบัติ  พร้อมภาพถ่าย  รายงานให้ผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง  ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 
ส่ัง ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

   
     พันตำรวจเอก 
                ( ณัฐพล  จันมะโน ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 


